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Opis nieprawidlowosci | zjawisk
patologicznych na studiach doktoranckich

Niniejszy dokument dotyczacy nieprawidlowosci 1 patologii zwigzanych
z prowadzeniem studiow doktoranckich w Polsce zostal opracowany na podstawie
przeprowadzonych szerokich konsultacji spotecznych w srodowisku doktorantow. Informacja
o mozliwosci zglaszania probleméw zostala przekazana doktorantom za posrednictwem
porozumien lokalnych i branzowych, strony internetowej oraz z wykorzystaniem portali
spotecznosciowych. Konsultacje spoleczne w ramach ankiety internetowej (zatacznik nr 1)

przeprowadzono w listopadzie i grudniu 2014 roku. Otrzymano 622 zgloszen.

Sytuacja doktorantow jest wieloaspektowa, totez opis nieprawidtowosci dotyczy wielu
sfer prowadzenia studiow doktoranckich. Opracowanie to nie wyczerpuje poruszanego
tematu. Niewymienione zostaly m.in. nieprawidlowosci zwigzane z podejmowaniem studiow
doktoranckich  przez  obcokrajowcow czy zagadnienie patologii ~ wystgpujace
na srodowiskowych studiach doktoranckich prowadzonych przez uczelnie 1 jednostki

naukowe, co zapewne jest wynikiem braku udziatu tych grup doktorantow w badaniu.

Dodatkowo oceniano zakres wystgpowania danego zjawiska: lokalny lub powszechny
(wystepujacy na uczelniach lub/i w jednostkach naukowych). Autorzy niniejszego
opracowania dokonali doglebnej analizy przestanych zgloszen 1 wyodrebnili 13 kategorii

opisu nieprawidtowosci 1 patologii zwigzanych ze studiami doktoranckimi:

I. Liczba doktorantow w Polsce
Il. Status prawny doktoranta
I11. Kwalifikacje kierownikow studiow doktoranckich i administracji
IV. Regulamin studiow doktoranckich
V. Program studiow doktoranckich

V1. Warunki socjalne oraz dostepnosé do zaplecza naukowo badawczego
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VIIl. Rozdzielanie Srodkéw finansowych przeznaczonych dla doktorantow
VIIl. Wspoélpraca z opiekunem naukowym/promotorem
IX. Rozw0j naukowy doktoranta
X. Dorobek naukowy doktorantow
Xl. Zajecia dydaktyczne prowadzone przez doktorantow
XI1. Mobbing
XI11. Nepotyzm

Podzial zgloszonych patologii
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Wykres 1. Podziat zgtoszen konsultacji spotecznych na kategorie patologii (N=815) —

zglaszajacy mogli opisa¢ wigcej niz jedng nieprawidtowos¢ na studiach doktoranckich.
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I. Liczba doktorantow w Polsce

Powszechnym problemem zglaszanym przez doktorantow (63 zgloszenia) jest
nadmierna liczba 0s0b rozpoczynajgcych studia doktoranckie. Przyjmowana jest jak
najwicksza liczba doktorantow (egalitaryzm a nie elitaryzm), co podyktowane jest
korzy$ciami finansowymi dla uczelni lub jednostki naukowej, a nie rozwojem kadry
naukowej oraz polskiej nauki. Konsekwencja jest m. in. brak stypendiow dla wielu
doktorantdw. Ponadto wystepuje takie zjawisko jak przyjmowanie na doktorat wszystkich
chetnych, niezaleznie od kompetencji, co prowadzi do dewaluacji studiéw doktoranckich oraz
niskiego odsetka pozytywnie zakonczonych przewodow doktorskich. Jak zglaszaja
doktoranci, w wielu przypadkach doktorat czesto jest jedynie tymczasowym rozwigzaniem
w celu uniknigcia bezrobocia, a nie'droga do rozwoju naukowego, poszerzania swojej wiedzy,

umiejetnosci 1 kompetencji oraz rozwoju nauki w Polsce.

Il. Status prawny doktoranta

Do tej kategorii problemoéw sygnalizowanych przez doktorantow zaré6wno uczelni jak
i jednostek naukowych zakwalifikowano 47 zgloszen. Doktoranci, nauczyciele akademiccy,
pracownicy naukowi, techniczni i administracyjni uczelni i jednostek naukowych nie wiedza
jaki jest status prawny doktoranta: czy ma by¢ traktowany jak pracownik czy raczej jak
student.

Jest to problem powszechnie wystepujacy. Z jednej strony zakres obowigzkow
doktoranta jest analogiczny do zakresu obowigzkow pracownika, z drugiej jednak strony
doktorant uwazany jest za ,,studenta studiow doktoranckich”, przy czym nie posiada on ani
petni praw pracowniczych (np. ptatny urlop macierzynski, fundusz socjalny pracownikow,
nagrody za dziatalno$¢ organizacyjng) ani studenckich (np. na brak znizek na przejazdy

komunikacjg miejska).
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Kwalifikacje kierownikéw studiow doktoranckich i administracji

W tej kategorii probleméw poruszanych przez doktorantéw znalazto si¢ 36 zgloszen,
dotyczacych przede wszystkim braku kompetencji i stosownej wiedzy kierownika ds. studiow
doktoranckich. Problem ten wystepowat na skale lokalng zaréwno na uczelniach jak
i w jednostkach ~ naukowych.  Doktoranci  zglaszali ~ wielokrotnie  nieznajomo$¢
I nieprzestrzeganie przepisow prawa oraz regulaminow przez kierownika studiow
doktoranckich, ktory powinien by¢ dla nich wsparciem. Ponadto doktoranci wielokrotnie nie
maja mozliwosci wptywu na wybor kierownika studiow doktoranckich. Jest to poniekad
spowodowane faktem cigglych- zmian w przepisach prawnych dotyczacych studiow
doktoranckich oraz wyborem na funkcj¢ kierowania studiow doktorantow osob posiadajacych
wybitny dorobek naukowy, ale nieposiadajacych odpowiedniej wiedzy z zakresu przepisow
prawnych oraz stosownych umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych niezbednych

do zarzadzania studiami doktoranckimi.

IV. Regulamin studiow doktoranckich

Do kategorii probleméw zwigzanych z nieprzestrzeganiem regulaminu studiow
doktoranckich zakwalifikowano 36 zgtoszen od doktorantéw, 0 charakterze powszechnym.
Najczgsciej obserwowano sytuacje, gdzie regulamin studiow doktoranckich nie byt
dostosowany do obowigzujacych przepisow prawa, przez co wiele istotnych praw
i obowigzkéw doktorantow byto pomijane w funkcjonowaniu studiow. Fakt ten, moze by¢
wynikiem braku jasnej interpretacji, w odniesieniu do studiow doktoranckich, rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow, jakim muszg odpowiadac
postanowienia regulaminu studidw w uczelniach. Doktoranci zglaszali, iz nie majg
mozliwo$ci konsultowania zmian w regulaminie studiéow doktoranckich, a same jego zapisy

nie sg przestrzegane.

Krajowa Reprezentacja Doktorantow
ul. Koszykowa 60/62 lok. 11, 00-673 Warszawa www.krd.org.pl
Tel./fax 22 623 83 09 sekretariat@krd.org.pl



http://www.krd.org.pl/
mailto:sekretariat@krd.org.pl

Krajowa
Reprezentacja
Doktorantow

V. Program studiow doktoranckich

Nieprawidtowosci dotyczace formy, jakosci i1 zakresu przedmiotéw dydaktycznych dla
doktorantow zgtaszane byly przez 71 doktorantow. Poruszane byly gtownie kwestie zwigzane
z niedostosowaniem programu studidow doktoranckich do zainteresowan 1 dziedziny nauki,
z ktorej doktoranci realizuja prace doktorskie. Doktoranci uznali zajecia na studiach
doktoranckich za strate czasu. Ponadto doktoranci wskazali, ze wiele przedmiotéw
prowadzonych jest przez wykladowcow nie bedacych specjalistami w danej dziedzinie,
co znacznie wplywa na obnizenie jakosci ksztalcenia na studiach doktoranckich.
Niejednokrotnie program studiow nie obejmuje ksztalcenia umiejetnosci migkkich i jezykoéw
obcych niezbednych w pracy naukowej. Dodatkowo poruszono kwestie zwigzane
Z uczeszczaniem na zajecia adekwatne dla studiow wyzszych w trakcie, ktorych doktorancki

powtarzaja tresci ksztalcenia wczesniej zrealizowane.

V1. Warunki socjalne oraz dostepnos¢ do zaplecza naukowo badawczego

Problemow zakwalifikowanych do tej kategorii byto 33, miaty charakter powszechny i
dotyczyty zaro6wno doktorantow uczelni jak i jednostek naukowych. Najczesciej
obserwowany problem tej kategorii dotyczyt nieprawidtowosci zwigzanych z dostosowaniem
miejsca pracy, w tym do obowigzujagcych przepisow BHP. W wigkszo$ci zglaszanych
przypadkéw doktoranci zglaszali, ze nie zapewnia si¢ im "wlasnego" miejsca pracy i
podstawowych narzegdzi (biurka i komputera). Niejednokrotnie dochodzi do sytuacji, w ktorej
doktoranci maja utrudniony dostgp do zaplecza naukowo-badawczego. Polega to przede
wszystkim na ograniczaniu dostgpu do laboratoriow, pracowni lub sal dydaktycznych w
godzinach innych niz wyznaczone (np. od 8:00 do 16:00) lub w weekendy, co znaczgco
utrudnia realizacj¢ czeSci badan. Zostal takze zauwazony problem, braku mozliwosci
samodzielnego korzystania (pobierania Kkluczy) z pracowni badawczych Ilub sal

dydaktycznych przez doktorantow.

Krajowa Reprezentacja Doktorantow
ul. Koszykowa 60/62 lok. 11, 00-673 Warszawa www.krd.org.pl
Tel./fax 22 623 83 09 sekretariat@krd.org.pl



http://www.krd.org.pl/
mailto:sekretariat@krd.org.pl

Krajowa
Reprezentacja
Doktorantow

VI1I. Rozdzielanie sSrodkow finansowych przeznaczonych dla doktorantow

Do najliczniejszej kategorii opisujacej patologie na studiach doktoranckich jaka jest
rozdzielanie $rodkow finansowych przeznaczonych dla doktorantow zakwalifikowano 129
powszechnie wystepujacych probleméw doktorantow. Glownym problemem przy
rozdzielaniu $rodkow finansowych jest brak transparentnosci, nepotyzm, nieprzestrzeganie
regulaminow oraz brak jasno okreslonych i1 dostepnych kryteriow przyznawania stypendiow.
Niejednokrotnie  poruszano problem niewtasciwie sformulowanych regulaminéow
przyznawania stypendiow ibraku uzasadnienia dla decyzji podjetych przez komisje
stypendialne. Wielu doktorantom przyjmowanych na stacjonarne studia doktoranckie nie
zapewniono zadnego zrodia finansowania. Wielokrotnie doktoranci zglaszali, ze zdarzaja si¢
przypadki nieterminowego ' wyplacania stypendiow, co uniemozliwia im zachowanie
ptynnosci finansowej oraz pokrycie zobowigzan (raty, kredyty, rachunki). Zauwazono
powszechny problem braku finansowania doktorantdw na przedluzeniu studiow
doktoranckich, co znaczaco utrudnia ukonczenie tych studiéw i przygotowanie rozprawy
doktorskiej, przez co wptywa na ich niska efektywnos¢. Dodatkowo doktoranci zwrocili
uwagg na problem z finansowaniem publikacji wynikow naukowych, w tym listy JCR, oraz

udziatu w konferencjach naukowych.

VIIl. Wspolpraca z opiekunem naukowym

Problemy wystgpujace we wspoOtpracy z opiekunem naukowym/promotorem zglosito
108 doktorantow. Powszechnie poruszano problem braku dyspozycyjnosci opiekuna
naukowego, co jest wynikiem posiadania zbyt duzej liczby doktorantéw pod opicka przez
samodzielnego pracownika naukowego. Zwigzany z tym brak odpowiedniej opieki
merytorycznej nad realizacja pracy doktorskiej prowadzi do obniZenia jakos$ci wykonywanych
badan. Ponadto czesto zglaszano problem naruszania praw autorskich i "przywtlaszczania"
wynikéw badan wykonanych przez doktorantow na rzecz opiekuna naukowego.
Obserwowane problemy moga by¢ wynikiem braku okreslenia obowiazkow przez jednostke

I ich znajomosci przez opiekuna naukowego.
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IX. Rozwoj naukowy doktoranta

Do kategorii problemow zwigzanych z ograniczaniem rozwoju naukowego doktoranta
zakwalifikowano 44 zgtoszenia. Doktoranci zglaszali nast¢pujace problemy, wystepujace
jednostkowo lub lokalnie: odmawianie §rodkéw finansowych na realizacj¢ pracy doktorskiej,
ograniczanie samodzielnosci w prowadzeniu badan przez doktoranta czy tez celowe
odwlekanie terminu obrony pracy doktorskiej. Ponadto doktoranci spotykali si¢
z zakazywaniem ubiegania si¢ o projekty grantowe, staze zagraniczne oraz dodatkowe
stypendia. Do tej kategorii zakwalifikowaty si¢ réwniez jednostkowe zgloszenia dotyczace
swiadomego blokowania publikacji wynikow w dobrych czasopismach, przez opickuna
naukowego. Pomimo staran doktoranta, jego osiagnigcia naukowe oraz che¢¢ rozwoju

naukowego sa blokowane z powodu osobistych pobudek lub zawisci pracownika naukowego.

X. Dorobek naukowy doktorantow

W tej kategorii odnotowano 69 zgloszen dos¢ powszechnie wystepujacego problemu
dotyczacego faworyzowania (np. podczas przyznawania stypendiow) ilosci publikacji
naukowej oraz komunikatow konferencyjnych, kosztem ich jakosci. Jak zauwazajg doktoranci
problem ten rodzi niewlasciwe 1 nieetyczne zachowania ze strony doktorantow, np. zwigzane
z uczestnictwem w fikcyjnych konferencjach czy tez przedstawianie tych samych plakatow
naréznych konferencjach. Dodatkowo czgsto zglaszanym problemem jest dopisywanie
zarowno doktorantow jak 1 pracownikow naukowych do publikacji, nad ktorymi

W rzeczywistosci si¢ nie pracowato.

Xl. Zajecia dydaktyczne prowadzone przez doktorantow

Do grupy patologii zwigzanych z prowadzeniem zaj¢¢ dydaktycznych przez
doktorantow zakwalifikowano 27 zgloszen doktorantow uczelni. Problem ten zglaszany byt
jako powszechny. Doktoranci zauwazali, iz niejednokrotnie prowadza zajecia dydaktyczne
W wymiarze czasowym znacznie przekraczajacym obowiazkowe praktyki zawodowe

(dydaktyczne), przy czym nie otrzymuja wynagrodzenia za wykonang prace. Ponadto
7
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doktoranci zgtaszali, iz zmuszani sg do prowadzenia zaj¢¢, do ktorych nie majg nalezytych
kompetencji, co prowadzi do niskiego poziomu ksztalcenia studentow. Niejednokrotnie
doktoranci zglaszali, iz wykonywali obowiazki dydaktyczne innego pracownika naukowego.
Kilkukrotnie doktoranci spotykali si¢ réwniez z problemem podpisywania uméw dotyczacych

pracy dydaktycznej, ktore byty niezgodne z prawem i prawdziwym stanem rzeczy.

XI1. Mobbing

Pod pojgciem mobbing doktoranci zglosili 96 problemoéw wystepujacych powszechnie.
Obserwowane problemy dotyczyly glownie wykorzystywania doktorantow do prac
administracyjnych i organizacyjnych, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, i wykonywania
obowigzkow pracownikow naukowych realizowanych w ramach projektow, glownie przez
opiekunow naukowych lub promotorow. Zauwazono takze niepokojace zgloszenia dotyczace
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ oraz liczne przypadki molestowania psychicznego

i seksualnego.

X111, Nepotyzm

Problem nepotyzmu w rekrutacji na studia doktoranckie, zaliczeniach egzamindéw oraz
przyznawaniu stypendiow z rdéznych zrodet poruszany byt przez doktorantdow w 54
zgloszeniach. Zjawisko to zazwyczaj bylo okreSlane jako powszechne. Zarzucano
faworyzowanie czlonkow rodziny lub bardzo bliskich znajomych przy obsadzaniu stanowisk,
jak réwniez kierowanie si¢ interesem wlasnym/rodziny przy dokonywaniu wyboréw

W rozdziale srodkow stypendialnych.
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Zalacznik nr 1 Kwestionariusz ankiety skierowanej do doktorantéw

Patologie na studiach doktoranckich w
Polsce

Ankieta ma na celu zdiagnozowanie zjawisk patologicznych wstepujacych w polskich uczelniach
i jednostkach naukowych

*WWymagane

Prosze podac¢ przyklad zjawiska palologicznego obserwowanego na Pani/Pana studiach
doktoranckich *

Prosimy o krdtkie, hastowe nazwanie zjawiska (max 500 znakow)

Jaki Pani/Pana zdaniem jest zakres wystepowania zjawiska? *

i@ powszechny (wystepuje w wielu uczelniach i jednostkach naukowych)
i™ powszechny (wystepuje w wielu uczelniach)

i@ powszechny (wystspuje w wielu jednostkach naukowych)

i@ lokalny (wystepuje tylko w mojej uczelni)

) lokalny (wystepuje tylko w mojej jednostee naukowej)
@ Jednostkowy (dotyczy pojedynczych doktorantow)

# nie wiem

Przesli)
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